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TERMO DE ASSENTADA

Audiéncia publica para tentativa de conciliacéo

Apo6s formalmente instalados os trabalhos, proposta a conciliacéo,
resultou a mesma exitosa, vindo nos seguintes termos: (1) Para por
fim ao Procedimento Comum n. 4020565-60.2018.8.24.0900, o
SINTRAMUBI-SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
DE BIGUACU obriga-se e compromete-se a retornar as atividades
até as 14h de hoje; repor os dias parados na forma do item 2.C;
pagamento de multa no valor de R$10.000,00, em quinze
prestacbes mensais e iguais, na forma de cursos de capacitacao
aos servidores, mediante prestacdo de contas nos autos, na forma
do oficio 660/2018, juntado aos autos; (2) J4 o MUNICIPIO DE
BIGUACU obriga-se e compromete-se a a) Rever o plano de
cargos e salarios e estatuto do servidor no prazo de sete meses; b)
Adequacéo do vale alimentacdo para os servidores que possuem
dois contratos, de acordo com a carga horaria somada dos dois
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contratos, até o limite legal de 40h; c) Reposicao dos dias de greve,
sem Onus financeiro, funcional ou repressdo aos servidores,
inclusive aqueles em estagio probatério, aos sabados, em
cronograma a ser estipulado pela secretaria respectiva, com
anotacdo de falta injustificada caso ndo haja a compensacéao,
devendo a lista de servidores grevistas ser apurada em
procedimento administrativo préprio, com participacao do sindicato;
d) Enviar consulta sobre a legalidade do pagamento de vale
alimentacdo nos afastamentos por licenca saude ao Tribunal de
Contas em 30 dias e, havendo viabilidade, estudar a implantacéo;
e) Promocdao de reunido, até outubro, junto as secretarias de saude
e educacao, para estudo de viabilidade de utilizacdo das horas-
atividade, pelos servidores efetivos, para promocédo de campanhas
para a saude do trabalhador; f) Apoio aos cursos de formacéo para
os trabalhadores (pagamento de diarias, deslocamentos, etc.),
desde que o custo da contratacdo da capacitacdo ndo seja do
erario do Municipio; g) a revisdo, junto ao plano de cargos e
salarios, da concessdo de licenca remunerada ao servidor que
estiver cursando mestrado ou doutorado, sendo assegurado ao
Municipio a manutencdo do vinculo durante periodo determinado
no plano, sob pena de multa; h) Rever junto com o plano de cargos
e salarios, até a data limite de 31/01/2019, a regulamentacdo dos
plantdes com jornada 12x60h e, em sendo ultrapassado o prazo,
regulamentar a situacdo dos servidores atuantes junto a Casa Lar;
i) Reformar os vestiarios e refeitérios das unidades operacionais da
secretaria de obras, a ser executado em seis meses, com mao-de-
obra e materiais da prépria secretaria; j) Fornecimento de sanitarios
qguimicos aos trabalhadores que desenvolvem atividades externas
com duracdo de 5 ou mais dias; k) Fornecimento de transporte
adequado e seguro, sendo vedado que os trabalhadores
compartilhem o espaco de carga, devendo as situagdes concretas
serem apontadas pelo sindicato a municipalidade para providéncias
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caso a caso; |I) Manutencado das ferramentas de trabalho, para
garantir a seguranca do trabalhador, em especial aqueles itens ja
apontados pelo sindicato; m) Nomear, em 30 dias, presidente de
CIPA preliminar, que desenvolva estudos de custo e tempo para
implantacédo de CIPA definitiva; n) Avaliar lista a ser apresentada
pelo sindicato, da necessidade de ampliacdo dos equipamentos,
servigcos e recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social;
(3) Tanto o MUNICIPIO DE BIGUACU quanto o SINTRAMUBI-
SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE BIGUACU
dao-se por formalmente satisfeitos, nada mais tendo a reclamar um
do outro, no presente e no futuro, sobre o objeto em discussao no
presente Procedimento Comum n. 4020565-60.2018.8.24.0900,
ambos requerendo a homologacdo do presente ajuste ora
celebrado, expressamente desistindo do prazo recursal.
Concluindo, pelo Desembargador Luiz Fernando Boller foi prolatada
a seguinte decisdo monocratica: “Vistos, etc. HOMOLOGO, para
que opere seus juridicos e legais efeitos, o acordo formalizado,
julgando EXTINTO o presente Procedimento Comum n.

4020565-60.2018.8.24.0900, o que faco com julgamento do mérito
(art. 354, c/c. o art.487, inciso lll, alinea ‘b’ da Lei n°® 13.105, de
16/03/2015), determinando a baixa devida nos registros
correspondentes, cabendo ao Secretario da Primeira Camara de
Direito Publico formalizar o elenco de diligéncias legais pertinentes,
a tudo certificando, com as cautelas de praxe. Decisdo monocratica
prolatada em audiéncia publica para tentativa de conciliacdo. Os
presentes intimados. REGISTRE-SE. Considerando que as partes
desistiram do prazo recursal, apés certificado o transito em julgado,
ARQUIVEM-SE os autos, desde ja determinada a baixa devida nos
registros correspondentes”. Nada mais. Eu, Marcelo Doneda Losso
- Secretério da Primeira Camara de Direito Publico -, o digitei e
subscrevo.
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ELIANA VOLCATO NUNES

Procuradora de Justica

DANIEL CESAR DA LUZ
Secretario da Administracdo do MUNICIPIO DE BIGUACU

(advogadas Katia Zambon e Karina Giselly Fonseca)

JORGE EDUARDO SILVA,

Presidente do SINTRAMUBI-SINDICATO DOS
TRABALHADORES MUNICIPAIS DE BIGUACU

(advogado Alberto Goncalves de Souza Junior, Arno Ribeiro Rocha
e Ismael Hardt de Carvalho)
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